
CLASSE      QUARTA

 Argomenti  programmati  (conoscenze)  relativi  al  Diritto  e  all’Economia  (testo  di
riferimento “Società e cittadini oggi 1” – ed. Tramontana)

Modulo 7 – Imprenditore, impresa e società
Lezione 47 – L’imprenditore: la nozione di imprenditore, i caratteri dell’imprenditore, l’impresa.
Lezione 48 – Vari tipi di imprese: la classificazione delle imprese, il piccolo imprenditore, imprese
agricole e commerciali.
Lezione 49 – Lo statuto dell’imprenditore commerciale: le ragioni di uno statuto particolare, la
capacità per l’esercizio dell’impresa,  incompatibilità e inabilitazioni all’esercizio dell’impresa,  le
scritture contabili obbligatorie, i collaboratori dell’imprenditore.
Lezione 50 – Il registro delle imprese:  il sistema di pubblicità legale, il registro delle imprese:
struttura e finalità.
Lezione 52 – I segni distintivi: la tutela dei segni distintivi, la ditta, l’insegna, il marchio.
Lezione 54 – La disciplina della concorrenza: la libertà di concorrenza, le limitazioni alla libertà
di concorrenza, la concorrenza sleale.

Modulo 8 – Le società e le società di persone
Lezione  55  –  Impresa  collettiva  e  società:  le  imprese  collettive,  la  pluralità  dei  soci,  il
conferimento di beni e servizi, l’esercizio in comune di un’attività economica, la divisione degli
utili.
Lezione 56 – Vari  tipi di società:  la tipicità  delle  società  e l’autonomia statutaria,  soggettività
giuridica e personalità giuridica.
Lezione 57 – Società di persone e di capitali: le società secondo la loro autonomia patrimoniale, la
responsabilità  dei  soci  per  le  obbligazioni  sociali,  l’organizzazione  interna,  trasferibilità  della
qualità di socio.
Lezione 59 – La costituzione della società semplice:  Ambito di applicazione e normativa della
società semplice, l’atto costitutivo della società semplice, i conferimenti dei soci.
Lezione  60 –  L’autonomia  patrimoniale  imperfetta  della  società  semplice:  la  responsabilità
patrimoniale dei soci, le pretese dei creditori particolari dei soci verso la società, la responsabilità
del socio per le obbligazioni sociali.
Lezione  61  –  La  struttura  organizzativa  della  società  semplice:  la  volontà  dei  soci,
l’amministrazione, il potere di controllo dei soci non amministratori, la rappresentanza.
Lezione 62 - Scioglimento della società semplice e dei singoli rapporti sociali: lo scioglimento 
della società semplice, la liquidazione, lo scioglimento dei singoli rapporti sociali, la liquidazione 
della quota del socio uscente.
Lezione 63 – La società in nome collettivo:ambito di applicazione, particolarità della disciplina 
rispetto alla società semplice
Lezione 64 La società in accomandita semplice: la doppia categoria di soci, le altre particolarità 
della disciplina

Modulo 9: Le società di capitali
Lezione 65 – Le società di capitali in generale: ambito applicativo e caratteristiche salienti, la 
riforma del diritto delle società di capitali, la società per azioni.
Lezione 66 – Il procedimento costitutivo nella società per azioni: la costituzione della s.p.a., la 
stipulazione dell’atto costitutivo, adempimenti obbligatori per la costituzione, deposito dell’atto e 
iscrizione nel registro delle imprese.
Lezione  67  –  Il  contenuto  dell’atto  costitutivo  nella  società  per  azioni:  soci,  sede,
denominazione e oggetto sociale, capitale sociale e azioni, i conferimenti e la partecipazione agli
utili, gli organi sociali e la durata della società, la nullità della società.



Lezione 68 – L’assemblea degli azionisti nella società per azioni: la struttura organizzativa della 
società per azioni, l’assemblea dei soci, l’invalidità delle delibere assembleari.
Lezione  69 -  L’organo  amministrativo  nella  società  per  azioni:  l’organo amministrativo  nel
modello  tradizionale  di  governante,  il  potere  di  rappresentanza,  la  responsabilità  degli
amministratori.
Lezione 70 – Gli organi di controllo nella società per azioni: il controllo della s.p.a. nel modello 
tradizionale di governante, il controllo contabile esterno.
Lezione 71 – Le azioni nella società per azioni: le azioni, la circolazione delle azioni, i diritti e gli 
obblighi degli azionisti.
Lezione 72 – Le obbligazioni nella società per azioni: i canali di finanziamento della s.p.a., 
differenza tra azione e obbligazioni.
Lezione 73 – Le società in accomandita per azioni: soci accomandanti e accomandatari, la 
specificità della disciplina rispetto alla s.p.a.
Lezione 74 -  La società a responsabilità limitata: la s.r.l. dopo la riforma del 2003, la peculiarità 
della disciplina.
Lezione  75  –  Le  società  mutualistiche: i  caratteri  delle  società  mutualistiche,  le  società
cooperative, la disciplina delle cooperative, le mutue assicuratrici

 Moduli di approfondimento Servizi del turismo  (testo di riferimento  “Società e cittadini
oggi – Ambito di approfondimento: SERVIZI DEL TURISMO – ed. Tramontana)

Modulo 3: L’impresa turistica e le professioni turistiche
Lezione 31 – Il lavoro nel turismo: il lavoro nel settore turistico, il mercato del lavoro e la riforma,
il Contratto collettivo nazionale di lavoro nel turismo, il rapporto di lavoro, il periodo di prova, 
norme di comportamento del lavoratore, la risoluzione del rapporto di lavoro.
Lezione 33 Le organizzazioni sindacali nel settore turistico: le organizzazioni di rappresentanza
nel  turismo,  le  organizzazioni  di  rappresentanza  degli  imprenditori,  le  organizzazioni  di
rappresentanza dei lavoratori.
Lezione 34 – Le professioni turistiche: la formazione dei professionisti del turismo, le professioni 
turistiche.


